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Fernando Biolcati ChiantiaTexto

Caros colegas,
Chegamos muito agradecidos, a mais um início de ano. Neste 
novo ano, renovamos as promessas e desejamos mais 
trabalho. Antes, porém, de falar o que desejamos para 2019, 
faremos uma retrospectiva do que foi para a ACDC o ano que 
se findou.

Foi um ano  atípico por vários motivos.  Ocorreram  muitas 
mudanças dentro de nossa entidade, mas, ao mesmo tempo, 
foi um ano de vitórias e de muito, mas muito trabalho 
mesmo, principalmente  tratando-se  das questões adminis-
trativas e associativas.

Confirmamos a força de nossa entidade, construida nesses 92 
anos de história, pois,  decretando  a nossa independência 
administrativa,  crescemos  ainda mais como entidade de 
classe. Fazemos, aqui, um parêntese para enaltecer a união e 
o apoio incondicional de nossos associados para preservar o 
patrimônio da nossa entidade.  Mostramos que, com serie-
dade e  muito  trabalho, elevamos ainda mais o nome e a 
estrutura da nossa ACDC.

Ela é, hoje,  uma entidade que mostra a sua força e a sua 
competência pelos números que apresenta. Aumentamos a 
quantidade de associados, aumentamos o número de vidas 
em nosso plano de saúde, o que mostra a importância da 
entidade em promover ações que beneficiam seus associa-
dos, e mudamos o nosso seguro de repsonsabilidade civil.   

Nosso Centro de Treinamento e Capacitação, CTC, adequado 
às exigências do MEC, também aumentou a oferta de cursos,  
causando um aumento gradativo no número de alunos. 

Buscamos, a todo momento, maneiras de proporcionar aos 
nossos associados melhorias, fazendo com que nossa classe 
se una mais e seja beneficiada pela entidade.

Um grande sucesso que se repetiu foram as quartas- feiras de 
desenvolvimento profissional (QDP)  nas quais  procuramos, 
de forma gratuita, atualizar os nossos colegas com aulas e 
assuntos que estão em voga em nossa profissão. 

Fechamos, em 2018,  novas parcerias com empresas que 
notaram  a grandeza e o crescimento  da ACDC. Ofertamos 
também palestras de cunho administrativo para que nossos 
associados pudessem ser auxiliados na parte administrativa 
de seu consultório e de sua vida pessoal. 

Não deixamos o nosso carater classista quando, nesse ano 
que passou, fomos diretos e incisivos nos opondo à abertura 
de mais uma faculdade de odontologia em nossa cidade, em 
nosso pais. Estamos, cada vez mais, sufocados pelo aumento 
indiscriminado de faculdades de odontologia,  que não se 
preocupam com a qualidade do ensino, mas, apenas, com a 
quantidade de mensalidades. Estamos atentos e vigilantes 
para os assuntos que nos afetam diretamente.

Para 2019, colegas, estamos preparando novos eventos, novas 
ações, novas parcerias para que essa história de sucesso se 
repita e se prolongue. Acompanhe o conteúdo de nossa revis-
ta e desfrute do que a entidade tem para lhe oferecer. 

Peço  aos  colegas que, assim como nosso país  enfrentará 
mudanças administrativas  prometidas pelo novo governo, 
nós sejamos mais atuantes, atentos e unidos nas questões 
de nossa Odontologia. A ACDC não se esquivará de nenhuma 
ação que seja pertinente aos nossos associados e de interes-
se da nossa classe.

Ajudem-nos  a elevar o nome da nossa classe e de nossa 
entidade.   Aguardamos sempre sua visita, suas sugestões e 
seu apoio para que esse 2019 seja mais um ano de cresci-
mento e de vitórias. Que mudanças positivas possam vir a 
elevar nossa profissão tão linda e tão importante.

Que Deus nos ajude sempre!!

Um forte abraço a todos e que 2019 seja um ano de muita 
saúde e de muitas conquistas.

Confirmamos a força de nossa entidade, 
construída nesses 92 anos de história, 
pois, decretando a nossa independência 
administrativa, crescemos ainda mais 
como entidade de classe. 
Fazemos, aqui, um parêntese para enal-
tecer a união e o apoio incondicional de 
nossos associados para preservar o pa- 
trimônio da nossa entidade.

Presidente da ACDC
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DEFESA
DE CLASSE André Fizzei ZeferinoTexto

Use o tempo a seu favor. Planeje 2019!
Acabamos um ciclo em nosso país e, entre várias mudanças 
econômicas, nós Cirurgiões-Dentistas tivemos que manter 
vivo a empresa Consultório Odontológico.

O que fizemos para isso?

Primeiro sonhamos. A primeira ação de um empreendedor. 
Depois trabalhamos duro e corremos riscos neste período. 

Quantos de nós conseguimos passar por estes tempos 
difíceis com mais resiliência? E o que podemos esperar deste 
novo ciclo que se abre neste momento?

A estes questionamentos podemos dizer que o que devería-
mos ter feito e o que devemos fazer a resposta é exercer o 
planejamento, a organização e a disciplina para atingir 
sempre o novo cenário com confiança e assertividade; 
comprometimento é um ponto forte de nossa classe.

Temos que entender a importância da gestão do negócio 
como um todo, e rever os processos de venda, produção e 
atendimento ao cliente.

Só pensar que investir em tecnologias não será suficiente 
para nos posicionar neste novo cenário que começa a se 
desenhar em 2019.

Nosso cliente busca inovação sim, mas também uma 
experiência agradável, isto vêm das estrategias de marketing 
das empresas de grande porte (cosméticos, automotivas, 
viagens...) nossas verdadeiras concorrentes que em suas 
ações de mídia tem realizado anúncios com com a fixação 
desta nova necessidade de consumo atrelada ao produto: 
"ter uma experiência agradável em comprá-lo".

Quem planeja, controla seu
futuro e o executa melhor!

Julio Diniz, professor e administrador de empresas

O que fazemos para transformar o nosso atendimento no 
consultório odontológico em uma experiência inovadora, 
inédita e que fidelize nossos clientes?

O primeiro passo é fazer Matriz de SWOT onde analisamos 
nossos pontos fortes, nossas fraquezas e ameaças. Para cada 
ítem levantado teremos que desenvolver um plano de ação.

Aplique nos processos administrativos e clínicos de sua 
empresa: a recepção, os relacionamentos com fornecedores, 
clientes, seu capital humano, sua imagem digital e pessoal, 

ações de marketing, negociação e venda, sua formação 
profissional, seu relacionamento de classe odontológica, 
suas regras intra e extra clínica, impostos...

Lembrem-se que a liderança se dá pelo exemplo, tudo o que 
somos e fazemos tem que ser baseado em regras que 
compreendem desde exposição em mídias profissionais e 
pessoais até do próprio condomínio que vivemos; todas 
foram pensadas para o bem estar do conjunto. 

Depois que tudo isso estiver pronto, escrito e no convíveo da 
empresa aplique sempre o PDCA (planejamento, execução, 
controle e atuação) como já expus nesta coluna, esta tecnica 
é utilizada para manter o controle, a eficiência e alta perfor-
mance de seu negócio.
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ODONTOLÓGICO
PRONTUÁRIO

Profissionais da odontologia a qualquer momento podem 
deparar-se com uma intercorrência em procedimento ou 
mesmo após muitos anos da realização deste. 

Por este motivo torna-se muito importante que a prática 
diária siga sempre à risca as normas dos Conselhos de 
Odontologia, da Anvisa e a realização cuidadosa dos protoco-
los comprovados científicamente e aprovados pelos órgãos 
reguladores.

Porém, por muitas vezes acabamos por desconhecer outras 
matérias que afetam diretamente nossa segurança na prática 
clínica, em especial sobre os riscos jurídicos da falta do pron-
tuário odontológico.

Precisamos estar atentos: na esfera judicial o que será julga-
do serão as provas. A conduta do profissional é avaliada pelo 
que se documentou durante o tratamento e os desdobra-

mentos negativos eventualmente causados ao paciente.

O que se percebe é que as condenações, majoritariamente, 
ocorrem quando o CD não realizou registro adequado do 
tratamento realizado. E o que não está registrado, não pode 
ser provado.

Por isso, recomendamos aos nossos associados que estejam 
atentos à correta execução no preenchimento do prontuário 
odontológico, cadastrando corretamente os dados do 
paciente, registrando todos os exames fornecidos e aqueles 
solicitados pelo profissional durante o tratamento, as 
condições de saúde do paciente e todo registro das opções 
de tratamento fornecidas e aquela aprovada de comum 
acordo entre profissional e paciente.

Caso você deseje padronizar o modelo de seu prontuário, ou 
se tiver dúvidas sobre sua correta adoção, procure a ACDC.

Correto preenchimento do prontuário e manutenção do mesmo
sempre atualizado traz segurança jurídica para profissionais 



PREVIDENCIÁRIA
Entenda o que muda com 
a eleição de Jair Bolsonaro
e como a ACDC pode ajudar 
com sua aposentadoria

REFORMA

A transição terá idade inicial de 53 anos para as 
mulheres e 55 para os homens (pois para pedir o 
benefício de aposentadoria por tempo de contribuição 
com incidência de pedágio de 30% do que falta para se 
aposentar é necessário observar as idades mínimas), a 
idade irá subir um ano a cada dois anos até o ano de 
2038. Ressaltando que para professores a regra pode 
se estender até 2042 e para policiais não há transição

Fim da paridade entre servidores ativos e inativos. A 
regra atual assegura o mesmo reajuste salarial para 
todos e na mesma data. A novidade afetaria todos que 
ingressaram no serviço público antes de 2003 e ainda 
não se aposentaram. Estes trabalhadores passariam a 
ter direito só à reposição da inflação no momento de 
reajustar o benefício. O mecanismo já vigora para 
quem entrou depois de 2003

Os trabalhadores que atenderem aos requisitos para a 
concessão da aposentadoria antes da aprovação da 
Reforma não serão atingidos

A aposentadoria e pensão por morte poderão ser 
acumuladas, porém até o teto de dois salários mínimos 
(quem já possui este acúmulo, independente dos 
valores, tem direito adquirido)

O BPC (Benefício de Prestação Continuada) e a aposen-
tadoria rural não sofrerão mudanças

A proposta traz os seguintes pontos (em linhas gerais e já mencionando as alterações do texto da Proposta original):
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Diante do decreto assinado em 16 de fevereiro de 2018 pelo 
ex-presidente Michel Temer, que instituiu a  intervenção 
federal no Estado do Rio de Janeiro, a votação da PEC da 
Reforma da Previdência ficou comprometida. Conforme a lei, 
no período de intervenção (previsão de duração até 31 de 
dezembro de 2018),  está impedida a votação de emendas 
constitucionais, como é o caso da PEC 287/16.

Com a mudança de governo, o presidente Jair Bolsonaro 
cogita a votação da Reforma no primeiro semestre de 2019.

Em sua proposta de governo foi mencionado que “a grande 
novidade será a introdução de um sistema com contas 
individuais de capitalização. Novos participantes terão a 
possibilidade de optar entre os sistemas novo e velho. E 
aqueles que optarem pela capitalização merecerão o bene- 
fício da redução dos encargos trabalhistas.”

Ademais, o presidente eleito afirma querer a Reforma da 
Previdência “fatiada”, dividida em vários projetos, começando 
com a discussão da idade mínima para aposentadoria. Ele 
defende o aumento de dois anos para homens e mulheres, 
entretanto, não explicou de qual idade partiria esse aumento.

Outros pontos da Reforma como, por exemplo, tempo de 
contribuição e as mudanças para igualar o sistema de 
aposentadoria dos servidores públicos aos do setor privado 
seriam encaminhados em projetos separados. 

O Ministério da Fazenda reforça que a Reforma da Previdên-
cia é fundamental para o reequilíbrio das contas públicas e 
também para reduzir a desigualdade social no Brasil.

Desta forma, ainda não podemos concretizar o que será 
realmente modificado e será necessário aguardar o início de 
2019 para verificarmos o que será realmente apresentado. 

Por fim, ressaltamos que o posicionamento da PrevPlan 
relativamente às mudanças na Previdência Social é de total 
cautela e parcimônia para encarar um processo de aposenta-
doria. O ideal é, inicialmente, elaborar um levantamento 
(diagnóstico previdenciário) para entender efetivamente a 
situação das contribuições e os valores/datas envolvidos no 
pedido de aposentadoria para, posteriormente, de forma 
organizada e com todos os documentos necessários, dar 
entrada no pedido de forma a garantir um benefício ótimo do 
ponto de vista financeiro. 

A Proposta de Emenda à Constituição - PEC 287/16 - referente 
à Reforma da Previdência surgiu com a finalidade de trazer 
estabilidade e segurança aos segurados, porém ainda está 
pendente de aprovação na Câmara e no Senado. Necessita de 
308 votos de deputados em dois turnos de votação para a 
aprovação inicial na Câmara. 

Fórmula 85/95 será extinta com a Reforma

A idade mínima para aposentadoria será de 62 anos 
para mulheres e 65 anos para homens, mantendo o 
tempo mínimo de 15 anos de contribuição (Regime 
Geral) e de 25 anos para servidores, tendo como 
exceções os professores (idade de 60 anos para 
homens e mulheres), o segurado especial (agricultor 
familiar, pescador artesanal, indígena) 60 anos 
(homem) ou 55 anos (mulher) e policiais (idade de 55 
anos para homens e mulheres)

No setor privado, trabalhadores se aposentam com 
cerca de 50 anos, ao completar o tempo de 
contribuição (35 anos, homens e 30, mulheres). O 
governo quer idade mínima de 65 anos, chegando a 70 
para novas gerações. No funcionalismo, já há idade 
mínima (60 anos, homens e 55, mulheres), mas subirá 
para igualar regimes

O governo pretende mexer na fórmula de cálculo e 
pressionar o trabalhador a contribuir por mais tempo 
e, assim, melhorar o valor do benefício. Hoje, dificil-
mente, o segurado recebe benefício integral. A ideia é 
aplicar um percentual de 60% sobre a média das 
contribuições, acrescida de 1% sobre cada ano de 
contribuição

Reforma da previdência... o que muda?
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Associado ACDC: você tem direito a uma
sessão de assessoria gratuita com a 
Prevplan Campinas! Infos: 19 3773 8080
Vagas limitadas!

BENEFÍCIOS!

Mais benefícios para você: associados
tem 34% de desconto para contratação
de consultoria previdenciária. Ligue
na Prevplan, informe que é associado
e forneça seu CPF para validação do
benefício. Prevplan: 19 3252-3321

Diante do decreto assinado em 16 de fevereiro de 2018 pelo 
ex-presidente Michel Temer, que instituiu a  intervenção 
federal no Estado do Rio de Janeiro, a votação da PEC da 
Reforma da Previdência ficou comprometida. Conforme a lei, 
no período de intervenção (previsão de duração até 31 de 
dezembro de 2018),  está impedida a votação de emendas 
constitucionais, como é o caso da PEC 287/16.

Com a mudança de governo, o presidente Jair Bolsonaro 
cogita a votação da Reforma no primeiro semestre de 2019.

Em sua proposta de governo foi mencionado que “a grande 
novidade será a introdução de um sistema com contas 
individuais de capitalização. Novos participantes terão a 
possibilidade de optar entre os sistemas novo e velho. E 
aqueles que optarem pela capitalização merecerão o bene- 
fício da redução dos encargos trabalhistas.”

Ademais, o presidente eleito afirma querer a Reforma da 
Previdência “fatiada”, dividida em vários projetos, começando 
com a discussão da idade mínima para aposentadoria. Ele 
defende o aumento de dois anos para homens e mulheres, 
entretanto, não explicou de qual idade partiria esse aumento.

Outros pontos da Reforma como, por exemplo, tempo de 
contribuição e as mudanças para igualar o sistema de 
aposentadoria dos servidores públicos aos do setor privado 
seriam encaminhados em projetos separados. 

O Ministério da Fazenda reforça que a Reforma da Previdên-
cia é fundamental para o reequilíbrio das contas públicas e 
também para reduzir a desigualdade social no Brasil.

Desta forma, ainda não podemos concretizar o que será 
realmente modificado e será necessário aguardar o início de 
2019 para verificarmos o que será realmente apresentado. 

Por fim, ressaltamos que o posicionamento da PrevPlan 
relativamente às mudanças na Previdência Social é de total 
cautela e parcimônia para encarar um processo de aposenta-
doria. O ideal é, inicialmente, elaborar um levantamento 
(diagnóstico previdenciário) para entender efetivamente a 
situação das contribuições e os valores/datas envolvidos no 
pedido de aposentadoria para, posteriormente, de forma 
organizada e com todos os documentos necessários, dar 
entrada no pedido de forma a garantir um benefício ótimo do 
ponto de vista financeiro. 

Marília Martin da Silva NogueiraTexto
Sócia - Prevplan Campinas



VEZ MAIS FORTE
Associação com 92 anos de história transformou ano difícil em
momento de renovação e crescimento em diversas áreas

UMA ENTIDADE CADA
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É bastante provável que as melhores histórias já escritas 
tenham sempre a ver com a paixão. Dos clássicos romances 
da literatura até as mais inspiradoras jornadas e conquistas 
empresariais do século XXI, a paixão e o desprendimento 
para segui-la parecem ser o norte por todos aqueles que 
cumpriram com sucesso seus objetivos, construindo algo que 
permanece por gerações, mesmo após seus criadores nos 
deixarem.

Theodore Roosevelt disse uma vez: “De longe o melhor 
prêmio que a vida nos oferece é a oportunidade de trabalhar 
duro em algo digno de ser realizado”. O vigésimo sexto presi-
dente americano certamente foi um modelo de que a paixão 
realiza grandes conquistas. Uma de suas frases mais célebres 
permanece como um mantra na cabeça de milhões de 
empreendedores em todo o mundo: “Se fracassar, ao menos 
fracasse ousando grandes feitos, de modo que sua postura 
não seja nunca a dessas almas frias e tímidas que não conhe-
cem nem a vitória nem a derrota”.

Neste ponto você deve estar se perguntando: mas o que o 
espírito de empreendedorismo e a paixão tem a ver com 
nossa entidade? E talvez muitos de nossos leitores desco- 
nheçam a história de inúmeros profissionais da Odontologia 
que com muito desprendimento do que é pessoal doaram 
seu tempo, seu esforço e sua capacidade de trabalho em prol 
do benefício coletivo. Este texto é uma homenagem a todos 
eles que fizeram da Associação dos Cirurgiões-Dentistas de 
Campinas a maior entidade de classe do interior do Brasil, 
sendo conhecida e reconhecida por sua seriedade, com- 
petência, representatividade política e estrutura física de 
primeiro mundo.

Poucos conhecem a totalidade da história da ACDC. Ela certa-
mente está bem documentada em fatos, datados desde sua 
fundação, em sua primeira tentativa de existir. Mas ela 
também é contada por várias outras inúmeras ações e inicia-
tivas por nomes conhecidos e anônimos que contribuíram 
para fazer dela a entidade respeitada que é. 

Naquele ano de 1923, um grupo de Cirurgiões-Dentistas de 
Campinas e região pretendia unir os odontólogos em uma 
associação de classe. Denominada Associação Odontológica 
Campineira durou somente tempo suficiente para eleger e 
empossar sua diretoria.

Apesar da curta existência, a paixão pelo ideal de uma 
entidade atuante e representativa permanecia no propósito 
destes profissionais que em conversas recorrentes realizadas 
no Café Paulista acabaram por efetivar em 25 de setembro de 
1926 o requerimento para formalização da entidade, pronta-
mente aprovada pela Câmara Municipal do município.

Talvez nem no mais inspirado sonho, estes pioneiros conse-
guiriam imaginar que 92 anos depois a Associação dos Cirur-
giões-Dentistas de Campinas seria a locomotiva da represen-
tação política e institucional da Odontologia regional, repre-
sentando mais de 8.000 profissionais odontólogos, e com 
planos cada vez mais ambiciosos de representar ainda mais 
colegas em 2019.

A história nos mostra a importância das nossas lutas para os 
profissionais da Odontologia: o associado (e os não-associa-
dos também, uma vez que nossas lutas são para o engran-
decimento de toda a classe, indistintamente) contou com 
importantes passos nos últimos anos que beneficiam seu dia 
a dia profissional. 

Politicamente, a ACDC conquistou benefícios como a redução 
de impostos municipais (ISSQN), trazendo uma economia 
para todos os profissionais que exercem a profissão na 
cidade de Campinas, trabalhou com afinco para a isonomia 
salarial para os odontólogos junto à prefeitura e conquistou 
em uma ferrenha briga judicial em que representamos (sem 
custo judicial algum, digno de nota) mais de 900 profissionais 
que decidiram por participar conosco da luta contra a 
contribuição sindical do Sindicato dos Odontologistas do 
Estado de São Paulo, que foi considerada ilegal, dando ganho 
de causa e a emissão de liminar que proíbe a cobrança desta, 
garantindo a tranquilidade dos profissionais e que fez cessar 
as ameaças constantes do SOESP contra os profissionais… 
talvez a maior vitória da classe contra os desmandos desta 
instituição.

Sem perder sua essência na defesa e luta pela classe, repudi-
amos a abertura de novas faculdades de odontologia, princi-
palmente em nossa cidade. Sendo uma profissão que já se 
encontra com mercado saturado. As novas faculdades 
preocupam-se somente com a quantidade de alunos e não 
com a qualidade de ensino, fato que não podemos de forma 
alguma concordar.
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Em 2018 também vencemos um grande desafio, que havia 
sido iniciado quatro anos atrás: manter nossa entidade nas 
mãos de quem a pertencem - os profissionais de Campinas - 
não nos curvando a mudanças de uma reforma estatutária 
promovida pela APCD que atuava diretamente contra nosso 
patrimônio, que levou à decisão unânime pela desvinculação 
da ACDC do sistema.

Presidida pelo Dr. Fernando Biolcati Chiantia, a entidade 
preocupou-se em manter todos os benefícios dos associados 
após a desvinculação, fazendo melhorias significativas nos 
mesmos. O ponto alto foi a melhoria na apólice do novo 
seguro de responsabilidade civil que garante a defesa de 
pessoa física em caso de processos por erro profissional, mas 
que cobre também a pessoa jurídica dos profissionais que 
possuem CNPJ para suas clínicas, podendo incluí-las junto à 
secretaria social da entidade a qualquer momento (se você 
ainda não fez este procedimento, nos procure!). Estas melho-
rias trouxeram um resultado impensável para tantos em um 
ano de crise: o número de nossos associados cresceu 13,28% 
no período, um recorde para nossa história.

As diretorias e presidentes desta “velha senhora” também 
lutaram, lutam e lutarão incessantemente em prol da união 
da classe e do crescimento profissional. Todos os anos são 
realizadas um sem-número de atividades gratuitas abertas 
para os cd’s de nossa região (quem esteve nas palestras do 
QDP - Quartas de Desenvolvimento Profissional pôde 
comprovar). Apoiamos atividades acadêmicas também 
extra-muros como as jornadas acadêmicas das faculdades, 
semanas de prevenção ao câncer de boca e negociamos 
também benefícios de desconto em congressos e eventos 
como o Congresso da Uniodonto, simpósios do SBPqO e 
atividades de grandes empresas da área odontológica, 

muitos deles sediados aqui mesmo na ACDC.

Nas atividades de ensino tradicionais da entidade também 
tivemos mudanças importantes: o Centro de Treinamento e 
Capacitação, CTC, da ACDC aumentou a oferta de cursos de 
aperfeiçoamento e de atualização, obtendo um crescimento 
de quase 30% no número de novos alunos. Além destes trei- 
namentos, ampliamos a oferta de treinamentos de imersão e 
negociamos importantes parcerias com empresas como a 3M, 
Straumann, Conexão, Neodent e Ultradent para oferecermos 
treinamentos de produtos específicos dentro da estrutura da 
entidade.

Por último, o plano de saúde de nossa entidade - ACDC Saúde 
- apresentou números impressionantes: em levantamento 
que considerou o período de 2015 a 2018 obtivemos um 
crescimento de 30,46%, beneficiando com um serviço de 
altíssima qualidade através da Unimed Campinas com cober-
tura nacional nossos associados e seus familiares com 
benefícios especiais.

Números como estes só são obtidos com muito trabalho 
árduo, estratégia e dedicação. Mas nada disto seria possível 
sem você, associado e não-associado que nos prestigiou 
durante toda história da Associação dos Cirurgiões-Dentistas 
de Campinas. Nossa história é forte, pois nossa classe é forte. 
Seremos cada vez maiores e mais representativos quando 
trabalharmos juntos!

Não deixe de nos visitar. A ACDC está e sempre estará à 
disposição dos colegas para o que precisarem e para orien-
tação e a defesa da classe, sem perder sua essência. Aqui, 
trabalhamos sem nos desviar de nossa característica classis-
ta, continuando a ser a casa do Cirurgião-Dentista, de onde 
ele for e vier. 

Orgulho para todos os Cirurgiões-Dentistas, a sede da ACDC conta com mais de 5 mil metros construídos
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DO DENTISTA
Jantar em comemoração ao dia
do Dentista foi inesquecível!

FESTA DO DIA

A tradicional Festa do Dentista reuniu colegas de profissão e 
presenças ilustres no Espaço Rasen em Sousas, repetindo o 
sucesso das edições anteriores.

Embalado pela banda Mont Serrat que deu um show incrível, 
o evento contou mais uma vez com o Buffet Claudia Porteiro 
que serviu delicioso jantar para os participantes, que tam- 
bém aproveitaram do Open Bar drinks incríveis.

Durante a cerimônia de abertura, Dr. Fernando Biolcati Chian-
tia reforçou a importância para a entidade de realizar eventos 
congreguem a classe e falou sobre os desafios enfrentados 
pela ACDC em 2018 e como os resultados obtidos são 
combustível novo para mantermos a estratégia de crescimen-
to e engrandecimento da entidade.

Após a abertura, Dr. Fernando e a diretoria executiva da ACDC 
convidaram à frente o Dr. Rielson José Alves Cardoso, conse- 
lheiro da ACDC, ex-diretor do Centro de Treinamento e Capa- 
citação (antiga EAP) e professor dos cursos de Atualização e 
Aperfeiçoamento em Endodontia do CTC para uma justa ho- 
menagem por meio de Diploma de Honra ao Mérito, por seus 
relevantes serviços prestados à Odontologia de Campinas.

Fo
to

s: 
Ce

lso
 Co

ng
ílio



Revista ACDC 13 Ed. 179



Fo
to

: D
ieg

o 
Vie

ite
z C

ar
do

so

PERSONALIDADE
Presidente da entidade por duas vezes, Dr. Nelson Barthelson
dividiu conosco sua história de vida, que se mistura à da ACDC

ENTREVISTA
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Haverá um dia em que talvez consigamos contar a história 
completa da ACDC. É um feito bastante difícil, construído por 
diversos capítulos e interpretado por atores que tiveram suas 
contribuições escritas em forma de tijolos, areia, cimento, 
cadeiras odontológicas, salas de aula e a realização de 
inúmeros eventos sociais, esportivos e científicos, que em 
conjunto constroem uma bonita história que já conta com 
mais de 90 anos e que por muitas e muitas e muitas décadas 
há de perdurar.

História de tamanha importância só pode ser contada por 
aqueles que vivenciaram cada pequeno passo, salto e voo 
alto que a Associação dos Cirurgiões-Dentistas pôde experi-
mentar, e que nos faz hoje a maior entidade do interior do 
Brasil, seja em tamanho físico ou representatividade.

Quando convidamos os homenageados para esta seção da 
revista, falhamos em dizer que na verdade quem nos home-
nageia são eles, dividindo conosco histórias excelentes que 
nos trazem à luz por meio de seus exemplos. Nos dá senso de 
pertencimento e motivação para continuarmos a nos dedicar 
a esta profissão maravilhosa que é a Odontologia.

E nesta edição Dr. Nelson Barthelson dividiu conosco sua 
história de vida. Este campineiro nascido em 1938 (e que foi o 
fundador desta revista que você lê hoje) começou cedo sua 
carreira, já aos 13 anos na Cia. Seguradora pertencente ao 
Conde Francesco Matarazzo. Após um ano de trabalho 
conquistou a sua efetivação como funcionário com carteira 
assinada. Trabalhador incansável e um estudante dedicado à 
regulamentação que norteava a profissão, Barthelson que 
àquela época já falava um pouco de inglês foi ganhando o 
respeito e admiração dos principais clientes da Cia. Segura-
dora (em sua maioria multinacionais americanas). Aos 16 
anos já era vistoriador, alcançando aos 18 anos o posto de 
inspetor.

Mas a vida guardava mais para Nelson: o jovem garoto tinha 
como exemplo profissional seu dentista à época, Dr. Geraldo 
de Marco. A inspiração vinda do profissional que o atendia 
inspirou-o a prestar o vestibular para o curso da Odontologia 
da Pontifícia Universidade Católica de Campinas, tendo sido 
prontamente aprovado ante mais de 300 candidatos que 
concorriam às 60 vagas existentes no curso, iniciando o curso 
em 1960.

Porém, o curso de Odontologia da instituição consumiria 
integralmente seu tempo, e o pedido de demissão da 
companhia seguradora que tanto havia apostado nele seria 
inevitável. Seu gerente à época decidiu que seria apropriada 
uma conversa para entender melhor os motivos da saída de 
um funcionário tão eficiente e, escutando os motivos, decidiu 
por mantê-lo como contratado na empresa, livre de horários 
fixos para que pudesse estudar e trabalhar ao mesmo tempo. 
Demonstração maior ainda estava por vir, pois a empresa 
ofereceu-se para ajudá-lo com os custos da faculdade, 
tornando o caminho para a Odontologia menos pesado.

Os anos seguintes, obviamente foram bastante corridos: 
dividindo-se como estudante de odontologia e inspetor na 
Cia. Piratininga, "noites e finais de semana foram poucos 
pude aproveitar”, diz Dr. Nelson com semblante de quem não 
se arrepende. Após formar-se em 1964, Dr. Nelson ainda 
permaneceu por dois anos na seguradora, afim de guardar 
dinheiro para montar uma clínica na R. Tiradentes.

Em 1965, a convite do médico Dr. Eduardo Lane, contribuiu na 
montagem de um projeto pioneiro: um serviço comunitário 
para atendimento gratuito das famílias rurais. Lá encontra-
vam atendimento médico e odontológico que não tinham 
acesso antes. Segundo Dr. Nelson, o serviço existe até hoje.
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Na década de 1970, já com a vida profissional bem encami- 
nhada, achou que poderia contribuir mais intensamente com 
a profissão. A ACDC, à época uma entidade pequena, porém 
muito ativa, lutava para manter o equilíbrio financeiro e 
precisava justamente de pessoas motivadas e criativas que 
pudessem ajudar em praticamente todas as frentes… poucos 
sabem mas a ACDC não muitos anos antes tinha sido despe-
jada de sua primeira sede no prédio R. Monteiro. Tempos de 
muitas dificuldades… 

A sede da nossa associação ainda mudaria para o Edifício 
Santana antes da conquista de sua primeira sede própria, na 
R. Major Sólon. Conta Dr. Nelson, que Dr. Anilton Albertini 
hipotecou a própria casa e, junto com Dr. Sérgio Martinho 
Cruz e a ajuda dos outros profissionais contribuintes conse-
guiram pagar pelas duas salas comerciais localizadas 
naquele endereço onde iniciou-se um projeto que mudaria a 
realidade da Odontologia regional e também a da instituição, 
com a montagem da Escola de Aperfeiçoamento Profissional, 

iniciativa do Dr. Edgard Del Passo, e hoje chamada de Centro 
de Treinamento e Capacitação.

Em 1978, ajudou a convite da Prefeitura Municipal de Campi-
nas a organizar o I Encontro Municipal de Odontologia Comu-
nitária, cuja realização permitiu o desenvolvimento dos mó- 
dulos odontológicos transportáveis para atendimento de 
população em áreas afastadas e para pacientes com mobili-
dade reduzida. Este modelo permanece a funcionar até hoje 
na cidade, e teve como pai da invenção o já falecido Dr. 
Sebastião Moraes, secretário de saúde de Campinas à época.

Algum tempo depois, viria ainda a maior conquista material 
de nossa história: receberíamos como doação da prefeitura o 
atual terreno onde hoje é nossa sede. Nosso entrevistado 
conta que à época ficou muito entusiasmado, e cobrava que 
fosse construída prontamente a nova sede da ACDC. Dr. 
Sérgio Martinho Cruz, presidente à época e um homem que 
sabia bem da importância da motivação na vida associativis-
ta, decidiu lançar uma chapa para a próxima eleição 
encabeçada pelo Dr. Nelson Barthelson… que poucos meses 
depois assumiria pela primeira vez a presidência da ACDC, 
com a incumbência de levantar fundos para a construção de 
uma sede com secretaria, hall, salão nobre, tesouraria e duas 
salas de aula.

Dr. Nelson ainda conta que foi o único a acompanhar em um 
domingo chuvoso, a retirada de todos os móveis presentes 
nas salas da R. Major Solon. No dia 25 de outubro de 1983, o 
sonho se realizava com a inauguração da atual sede do 
Parque Itália.

Se precisássemos definir com uma só frase Dr. Nelson, diría-
mos que ele é um homem muito à frente de seu tempo: 
contribuiu para grandes feitos na entidade, participando de 
muitas das grandes iniciativas desta: de sua participação 
junto aos colegas surgiram projetos como a sede própria, a 
revista, uma escola de pós-graduação que até hoje é referên-
cia por sua qualidade… além disto, foi responsável pela 
instituição do Dia do Cirurgião-Dentista na cidade de Campi-
nas, com a ajuda do então vereador Dr. Adalberto von Zuben. 
Esta iniciativa posteriormente foi repetida no estado, e final-
mente em âmbito nacional (dia 25 de outubro).

Dr. Nelson foi presidente da ACDC por dois mandatos, é hoje 
Conselheiro nato da instituição, membro do Rotary (ingres-
sou em 1986 e por lá também foi um pioneiro, promovendo a 
abertura para a participação das mulheres nesta associação). 
Aposentou-se em 2017 e hoje dedica-se à produção de leite e 
administra sua pousada no estado de Goiás.Dr. Nelson segura os primeiros exemplares da revista
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Alunos de Odontologia e Medicina da Faculdade São Leopoldo
Mandic de Campinas participam de ação social no Pará
O Projeto Barco da Saúde, organizado por professores e 
alunos da Faculdade São Leopoldo Mandic teve sua segunda 
edição realizada no mês de julho de 2018, levando atendi-
mento médico e odontológico gratuitos para as populações 
ribeirinhas das cidades dos arredores de Santarém (PA).

Com o objetivo de atender duas mil pessoas nesta edição, o 
projeto forneceu assistência básica às comunidades às 
margens dos rios Tapajós, Arapiuns e Amazonas.

Dezesseis alunos da instituição, acompanhados de profes-
sores das áreas na faculdade tiveram esta incrível oportuni-
dade de acompanhar e atuar no atendimento.

O barco-hospital Abaré navegou durante nove dias pelos rios 
do Pará. Equipado com quatro consultórios médicos, um 
consultório odontológico e salas individuais para pequenos 
procedimentos, como o de coleta de exames, curativos, de 
observação e suporte básico de vida. Os demais atendimen-
tos foram realizados em escolas e locais disponíveis nas 
comunidades, onde também foram oferecidas palestras e 

ações coletivas de educação abordando temas como saúde 
bucal, prevenção de DST’s e uso de drogas.

O projeto contou com o apoio da ACDC que doou material 
odontológico e uniformes para os alunos da odontologia.

No dia 30 de outubro a equipe de alunos realizou uma 
excelente palestra no anfiteatro da ACDC relatando os desafi-
os e resultados da ação para público de mais de 100 pessoas.

ACADÊMICA
JORNADA

Presidente da ACDC fala sobre importância da associação na 
12a Jornada Odontológica da Faculdade São Leopoldo Mandic
Um dos mais importantes trabalhos de uma entidade de 
classe é seu trabalho de conscientização da importância da 
representatividade política e institucional da classe odon- 
tológica, em especial para as novas gerações de profissionais. 

Por este motivo, no último dia 28 de setembro,  Dr. Fernando 
Biolcati Chiantia, presidente da ACDC, esteve na 12ª Jornada 
Odontológica da Faculdade São Leopoldo Mandic, esclare-
cendo aos alunos o que é a entidade e a importância para o 
profissional de estar em uma instituição que visa congregar, 
representar e defender a Classe. Após a apresentação, reali-
zamos sorteio de brindes aos alunos presentes. 
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Evento ocorreu na SLMandic de Campinas

Alunos e professores no Barco da Saúde
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HOMENAGEM
JUSTA

Dr. Edgard Del Passo recebe Diploma “Dr. Zeferino Vaz” pelos
relevantes serviços prestados à Odontologia e à cidade
O Dr. Edgard Del Passo recebeu, no último dia 02 de agosto, 
pela Câmara Municipal de Campinas o Diploma de Mérito “Dr. 
Zeferino Vaz” em reconhecimento a sua inegável contribuição 
para a Odontologia e para a cidade de Campinas.

O projeto, encabeçado pelo Sr. Elias Azevedo foi aprovado na 
plenária da câmara no dia 27/06/2018 a justa homenagem a 
este grande Cirurgião-Dentista. 

Dr. Del Passo é formado pela PUC – Campinas e especialista 
em periodontia pela Unicamp. Foi membro ativo, presidente 
e, atualmente, conselheiro nato da Associação dos Cirurgiões 
Dentistas de Campinas.

É fundador da Escola de Aperfeiçoamento Profissional, a EAP 
(atual CTC), e criou e presidiu o primeiro Conclave Odon- 
tológico Internacional de Campinas.

Os Drs. Fernando Biolcati Chiantia, presidente da ACDC, e José 
Reis Gabriel, presidente do Conselho Fiscal da ACDC, presti-
giaram esse momento tão importante para o nobre colega.

DE TURMA
ENCONTRO

ACDC sediou encontro de 50 anos de formatura da turma de 68
da Pontifícia Universidade Católica de Campinas
O encontro realizado em 10 de novembro foi comemorado 
com um almoço, confeccionado e servido pelo Espaço Gour-
met ACDC. Estiveram presentes a grande maioria dos forman-
dos de 1968 e alguns professores da época, que curtiram 
momentos de alegria e emoção.

Estiveram presentes além dos cônjuges, muitos filhos e netos 
que ajudaram alegrar esse momento de confraternização, 
estreitando laços de coleguismo e amizade entre eles.

O presidente Dr. Fernando Biocalti Chiantia se fez presente e 
em breves palavras saudou os formandos de 68, colocou a 

Dr. Edgard (centro), Dr. José Reis (esq.) e Dr. Chiantia

ACDC à disposição de todos os colegas Cirurgiões-Dentistas, 
pois a Associação é a casa dos colegas aqui em Campinas. No 
encontro estiveram presentes colegas de muitas cidades 
distantes e até de outro estado da nossa federação, que 
ficaram admirados com as instalações, organização e a gran-
diosidade da nossa ACDC.

Os formandos de 68 ficaram muito agradecidos pela acolhida 
que tiveram pela diretoria e funcionários da ACDC, que não 
mediram esforços para deixá-los a vontade e para que nada 
lhes faltasse e se despediram deixando um forte abraço em 
todos os componentes da nossa ACDC.

Adriano Coli PellicioniTexto
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SAÚDE ACDC
Utilização consciente dos usuários gera menor impacto na
hora do reajuste de valores de planos de saúde

PLANO DE

cos de pequeno risco, é uma grande gerador do aumento do 
valor das mensalidades. Comparado com o de outros serviços 
médicos, o valor da consulta e exames é baixo, abrindo, 
assim, a porta para que ocorra utilização excessiva desses 
serviços. “É só uma consulta! Não vai pesar no valor da men-
salidade”. 

Fizemos um levantamento da utilização mensal dos serviços 
médicos dos últimos 12 meses dos três grupos etários, classi-
ficando os serviços utilizados por faixa de despesas, 
conforme mostrado no quadro abaixo:

Como pode ser visto no quadro, as despesas mensais de “Até 
R$ 1.000,00” (consultas e exames consequentes) foram as 
que tiveram as maiores frequências. Se somada a frequência 
desta faixa com a da faixa seguinte “De R$ 1.000,00 a R$ 
3.000,00”, os beneficiários “até 18 Anos” atingirão 98,70%; os 
de “19 a 50 Anos” atingirão 97,74%; os “Acima de 50 Anos” 
atingirão 93,78%. 

Diante desses percentuais de utilização dos serviços médi-
cos de baixo custo, a pergunta que se impõe é: Todas essas 
utilizações eram necessárias?

Exerça a sua responsabilidade como beneficiário do plano, 
lembrando-se que a utilização excessiva dos serviços médi-
cos de pequeno risco é uma causa para aumento significati-
vo no valor da mensalidade de todos os beneficiários.

No logotipo do Plano de Saúde da ACDC, estão lá presentes 
dois vocábulos: Responsabilidade e Solidariedade.

A solidariedade é uma virtude pela qual os beneficiários do 
plano de saúde, com o pagamento de sua mensalidade, 
sabem que constituem um fundo para dar cobertura financei-
ra aos serviços médico-hospitalares necessários para que 
outros beneficiários, necessitados de tais serviços, recupe- 
rem a sua saúde.

A responsabilidade induz o beneficiário do plano de saúde a 
evitar a utilização excessiva e desnecessária dos serviços 
médicos, para que o custo de tais serviços não acarrete um 
reajuste alto na mensalidade dos demais beneficiários.

Prendamo-nos neste segundo termo: utilizar os serviços 
médicos de forma responsável.

Dentre as causas que explicam o aumento da sinistralidade e, 
consequentemente, o maior percentual no reajuste das men-
salidades, duas dependem exclusivamente dos beneficiários:

A maior presença de idosos nos planos de saúde podendo 
gerar sinistros de alto custo e, assim, causando forte impac-
to no reajuste das mensalidades. 

A falta de controle dos beneficiários na utilização dos ser- 
viços médicos de pequeno risco, sejam consultas e exames.

Esta segunda causa, utilização excessiva dos serviços médi-

Até 18 anos 19 a 50 anos > 50 anosFaixa Etária
Faixas em R$1.000

Até 1

De 1 a 3

De 3 a 5

De 5 a 10

De 10 a 20

De 20 a 40

De 40 a 60

Acima de 60

Total

2718

82

16

15

2

1

0

3

2837

95,81

2,89

0,56

0,53

0,07

0,04

0,00

0,11

-

5915

485

52

46

39

7

3

1

6548

90,33

7,41

0,79

0,70

0,60

0,11

0,05

0,02

-

6106

824

161

152

74

37

22

14

7390

82,63

11,15

2,18

2,06

1,00

0,50

0,30

0,19

-

Total de
usuários % Total de

usuários %Total de
usuários %

$
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O custo da consciência

Mais um ano se passou e percebo que estou ficando, além de 
mais velha (afff!), cada vez mais consciente. E eu achava que 
esta consciência, que a maioria só adquire com o passar dos 
anos (alguns nem assim...), seria muito útil e agradável, mas 
descobri, que na maioria das vezes, é extremamente doloro-
sa. Quanto mais a gente aprende, mais consegue ver o que 
está errado! 

E me pergunto: para que serve tudo isso, se há coisas que tão 
poucos podem ver? 

Qual o sentido de um olhar consciente quando tantos “cegos” 
não enxergam nem o que está límpido e claro, bem diante 
dos olhos? 

A resposta é que viemos aqui para isso, para expandir nossas 

consciências e, com a graça de Deus, aos poucos, ir acenden-
do o olhar dos que ainda estão com os olhos fechados.

Quanto mais você sabe, mais responsável você é. 

Que não nos deixemos levar pelo desânimo e pela dor que a 
consciência pode nos impor, mas pelo orgulho de saber que 
estamos trilhando os caminhos certos e deixando para trás 
um rastro que pode ser seguido e nos levar, a todos, a um 
nível superior de realidade. Amém.

Feliz 2019!

Carla OctavianiTexto

Unicred CampinasFonte

O mundo precisa de lucidez. Precisa
de dignidade, honra e respeito

PARA MULHERES
DE MULHER

SEU FUTURO
CUIDANDO DE

O planejamento financeiro é indispensável não só para o 
sucesso de uma empresa, mas também na vida das pessoas. 

Ter um controle sobre as finanças, definir um plano de inves-
timentos e traçar o caminho para o futuro é fundamental. 

É através do planejamento que podemos garantir um padrão 
de vida adequado após a aposentadoria, e a previdência 
privada complementar é uma das ferramentas para isto.

São vários os modelos oferecidos pelo mercado, mas o plano 
de contribuição definida (CD) é o modelo de previdência mais 
seguro do mundo, pois é o único formatado em contas 
individuais de previdência, garantindo seu investimento.

Oferecido pela Unicred, o Plano Precaver opera neste forma-
to e tem o objetivo de auxiliar os cooperados e membros do 
sistema nesta tarefa, começando desde cedo, acompanhando 
os participantes em todas as fases de suas vidas. 

Com forte compromisso social, a previdência instituída não 
tem finalidade lucrativa, como preconiza a filosofia coopera-
tivista e é instrumento de responsabilidade social capacitado 

a responder ao desafio de garantir uma renda justa em 
relação aos valores poupados e ao tempo de contribuição. 

Por tudo isso, a mensagem é bastante clara: cuide da sua 
aposentadoria no tempo presente. E a previdência comple-
mentar do Plano Precaver é uma ótima alternativa para auxi- 
liá-lo nessa tarefa. E com o Precaver Jr., você também pode 
preparar desde já o futuro de seus filhos e netos.

Com ele você pode garantir para seus filhos e netos uma 
faculdade, curso especialização ou mesmo um ano de inter-
câmbio com pequeno investimento mensal!

Associado ACDC: você tem direito a uma
sessão no Plantão de Dúvidas com a
Unicred Campinas na ACDC! 

BENEFÍCIOS!
Agende seu horário para o plantão de
05/02/2019 na secretaria da ACDC pelo
telefone: 19 3773 8080 Vagas limitadas!
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ORTO-ACDC
Encontro de especialidade da ACDC discutiu metas terapêuticas
individualizadas em Ortodontia e Cirurgia Ortognática

COBERTURA

Realizado nos dias 30, 31 de agosto e 01 de setembro de 2018 
o evento de especialidade coordenado pelo Prof. Fernando 
Penteado Lopes da Silva obteve um excelente resultado 
científico e comercial, reunindo 180 profissionais, 09 minis-
tradores e 14 empresas expositoras na sede da Associação 
dos Cirurgiões-Dentistas de Campinas.

Segundo o coordenador, “o caráter pioneiro deste evento na 
cidade de Campinas teve impacto positivo principalmente 
sob a perspectiva do resgate de uma Ortodontia praticada de 
forma séria e com embasamento clínico e científico. Nesta 
primeira edição foi abordada a inter-relação entre Ortodon-
tia e Cirurgia Ortognática, com a participação de palestrantes 
vindos de renomadas Instituições como Hospital de Reabili-
tação de Anomalias Craniofaciais-HRAC (o “Centrinho de 
Bauru), Hospital Israelita Albert Einstein e Hospital Mário 
Gatti de Campinas.”

Aproveitamos também a oportunidade do evento para fazer 
justa homenagem ao Dr. Roberto Antônio Trevisan e Dr. 
Rubens Gonçalves Teixeira pelo pioneirismo e excelência na 
prática clínica e incontáveis contribuições às especialidades.
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iniciativa do Dr. Edgard Del Passo, e hoje chamada de Centro 
de Treinamento e Capacitação.

Em 1978, ajudou a convite da Prefeitura Municipal de Campi-
nas a organizar o I Encontro Municipal de Odontologia Comu-
nitária, cuja realização permitiu o desenvolvimento dos mó- 
dulos odontológicos transportáveis para atendimento de 
população em áreas afastadas e para pacientes com mobili-
dade reduzida. Este modelo permanece a funcionar até hoje 
na cidade, e teve como pai da invenção o já falecido Dr. 
Sebastião Moraes, secretário de saúde de Campinas à época.

Algum tempo depois, viria ainda a maior conquista material 
de nossa história: receberíamos como doação da prefeitura o 
atual terreno onde hoje é nossa sede. Nosso entrevistado 
conta que à época ficou muito entusiasmado, e cobrava que 
fosse construída prontamente a nova sede da ACDC. Dr. 
Sérgio Martinho Cruz, presidente à época e um homem que 
sabia bem da importância da motivação na vida associativis-
ta, decidiu lançar uma chapa para a próxima eleição 
encabeçada pelo Dr. Nelson Barthelson… que poucos meses 
depois assumiria pela primeira vez a presidência da ACDC, 
com a incumbência de levantar fundos para a construção de 
uma sede com secretaria, hall, salão nobre, tesouraria e duas 
salas de aula.

Dr. Nelson ainda conta que foi o único a acompanhar em um 
domingo chuvoso, a retirada de todos os móveis presentes 
nas salas da R. Major Solon. No dia 25 de outubro de 1983, o 
sonho se realizava com a inauguração da atual sede do 
Parque Itália.

Se precisássemos definir com uma só frase Dr. Nelson, diría-
mos que ele é um homem muito à frente de seu tempo: 
contribuiu para grandes feitos na entidade, participando de 
muitas das grandes iniciativas desta: de sua participação 
junto aos colegas surgiram projetos como a sede própria, a 
revista, uma escola de pós-graduação que até hoje é referên-
cia por sua qualidade… além disto, foi responsável pela 
instituição do Dia do Cirurgião-Dentista na cidade de Campi-
nas, com a ajuda do então vereador Dr. Adalberto von Zuben. 
Esta iniciativa posteriormente foi repetida no estado, e final-
mente em âmbito nacional (dia 25 de outubro).

Dr. Nelson foi presidente da ACDC por dois mandatos, é hoje 
Conselheiro nato da instituição, membro do Rotary (ingres-
sou em 1986 e por lá também foi um pioneiro, promovendo a 
abertura para a participação das mulheres nesta associação). 
Aposentou-se em 2017 e hoje dedica-se à produção de leite e 
administra sua pousada no estado de Goiás.
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CBMF e Implantodontia avançada
Davi Kirsch - CRO 95010
Rua Dr. Emílio Ribas, 805, Sl. 43 – Ed. Sabin
Cambuí - Campinas-SP
Tel.: (19) 3232-6451/ (19) 97106-3211
gabriela.odontovitoria@gmail.com
www.odontovitoria.com.br

Cirurgia Ortognática/ ATM/ Implantes
Nilesh J. Moniz – CRM 151762/ CRO 68310
Rua Eduardo Lane, 117 – sl 03
Guanabara – Campinas/ SP
Tel. (19) 3213-6836
www.nileshmoniz.com.br

Endodontia com Microscopia
Katia Diniz da Silva - CRO 74949
Rua Dr. Emílio Ribas, 805, Sl. 43 – Ed. Sabin
Cambuí - Campinas - SP.
Tel.: (19) 3232-6451/ (19)97106-3211
gabriela.odontovitoria@gmail.com
www.odontovitoria.com.br

Implante – Reabilitação Oral - ATM
Milton Edson Miranda - CRO 6769
Rua Barão de Itapura, 2294 – cjs. 63-69
Guanabara – Campinas/ SP
Tel. (19) 3254-7288
memiranda@memiranda.com.br
www.memiranda.com.br

Implantodontia – Enx., S. Lift, C. Imediata
Benedito Umberto Bueno - CRO 19590
Rua dos Alecrins, 567 
Cambuí – Campinas/ SP
Tel. (19) 3254-6237/ 3252-9146
bubueno@uol.com.br

Implant.– Perio – Plástica Periodontal
Danilo Lazzari Ciotti - CRO 68012
Rua Pereira Tangerino, 225 
Jd. Guanabara – Campinas/ SP
Tel. (19) 3241-5165
www.implanteperio.com.br

Laboratório de Prótese Odontológica
Ivan Santana Junior - CRO/TPD 5607
Rua Dr. Theodoro Langard, 53 
Bonfim – Campinas/ SP
Tel. (19) 3242-8340
atendimento@prodontos.com.br

Map. Diagnóstico/ Microendo/ Mín. Invasão
Celi Q. V. S. Ferreira - CRO 42997
Rua Embaixador Pedro Toledo, 358
Centro  Itapira/SP
Tel. (19) 3863-1992 cel.(19) 99205-6780
odontobiomec@bol.com.br

Odontopediatria
Márcia Regina Santaella - CRO 24602
Rua Dr. Emilio Ribas, 776 – cj. 52
Cambuí – Campinas/ SP
Tel. (19) 3254-0494
marcia.santaella@uol.com.br

Ortodontia Avançada / DTM
Selia Rita Oliveira - CRO 35470
Rua Dr. Emílio Ribas, 805, Sl. 43 – Ed. Sabin
Cambuí - Campinas - SP
Tel.: (19) 3232-6451/ (19)97106-3211
gabriela.odontovitoria@gmail.com
www.odontovitoria.com.br

Ortodontia e Ortopedia Facial
Fernando Penteado Lopes da Silva - CRO 61949
Rua José Inocêncio de Campos, 153 - conj.23/24
Cambuí – Campinas/ SP
Tel. (19) 3251-2099 / 9 9715-2261
penteadolopesortodontia@gmail.com

Ortodontia, Ortopedia Facial e DTM
Fernando Delman – CRO 28651
Rua Emílio Ribas, 805 – conj. 24
Cambuí – Campinas/ SP
Tel. (19) 3252-8890/ 3255-0168
www.clinicadelman.com

Ortodontia, Ortopedia Facial e DTM
Viviany Couto Carvalho Maia - CRO 18264
Av. Monte Castelo, 237 
Jd. Proença – Campinas/ SP
Tel. (19) 3232-6929
vymaia@yahoo.com.br
www.maiadentalcare.com.br

Marketing e Comunicação para Odontologia
Logotipia, design e Marketing Digital
Base Quattro | Comunicação & Eventos
Diego Vieitez Cardoso
Tel. (19) 99142-8766 / 3365 4336
diego@basequattro.com

Para anunciar, entre em contato: revista@acdc.com.br
Valores: (por inserção): 1 x R$50,00 (edição única) – 2 x R$45,00 (duas edições) – 4 x R$40,00 (quatro edições)

PROFISSIONAL
INDICADOR
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Programa de descontos e benefícios só fez crescer e será ainda
maior para associados e sua família em 2019.
O programa de benefícios aos associados não para de 
crescer. Em 2018 incluímos importantes empresas parceiras 
dentro do programa como a Droga Raia, Drogasil, Hopi Hari, a 
Praxis Prevplan (que descomplica o processo de aposenta-
doria para você!), o PRECAVER (a previdência privada da 
Unicred desenvolvida especialmente para profissionais de 
saúde),  Escola de Osteopatia de Madri, a Experimento - Inter-
câmbio Cultural e muito mais!

Além disto, a ACDC instituiu em 2018 o Auxílio Funeral. Um 
suporte financeiro importante para a cobertura de custos em 
caso de morte do profissional associado.

E 2019 já começa com importantes novidades para os asso-
ciados: a primeira delas é a inclusão de um importante 
parceiro para sua clínica: a Ambiental-Tec, uma empresa 
especializada em gerenciamento de resíduos químicos 
(farmoquímicos e farmacêuticos), que fornece seus serviços 
com desconto para associados, deixando sua clínica em dia 
com a legislação e evitando aborrecimentos de multas e 
punições, atendendo todas as exigências legais.

Outro importante parceiro vai deixar muita gente com água 
na boca! A ACDC fechou em dezembro passado uma parceria 
com o Instituto Franco Brasileiro de Gastronomia. O IFBG 
oferece em sua unidade localizada na Av. Orozimbo Maia na 
cidade de Campinas uma estrutura completa e cursos para 
que você associado ou sua família aprendam a dominar as 
técnicas para produzir pratos com qualidade gastronômica!

ASSOCIE-SE À ACDC!!
www.acdc.com.br | 19 3773 8080

Seguro de Responsabilidade Civil
Associados tem cobertura com apólice individual

Assessoria em Previdência Social
Sessão gratuita. Agende a sua! Fone: 19 3773 8080

Emergências Médicas - Medicar
Sua clínica protegida com condições especiais

Plano Unimed - Cobertura Nacional
Mensalidades a partir de R$ 140.  Ligue: 19 3773 8097

Descontos especiais na Raia/Drogasil
15% em tarjados de marca, e 25% em genéricos

15% em Medicamentos Manipulados
Na Pharma Terra com entrega gratuita em Campinas

Auxílio Funeral para associados
Cobertura para despesas funerais

Cia. Atlética com 26% de desconto
no Plano semestral com isenção da carteirinha

Viagens com condições especiais
Descontos em lojas selecionadas CVC e Latam Travel

Eletrodomésticos com descontos
Obtenha seu código promocional na secretaria!

Hopi Hari com desconto pra família
20% para você e mais cinco pessoas no televendas!

Seguros com vantagens na Lugano
Condições especiais nas melhores cias. seguradoras

Graduação e Pós pra você e família
Desconto na ESAMC e UNISAL

Consultoria em Previdência Social
34% de Desconto pela parceria com Praxis Prevplan

Cursos: Inst. Franco Bras. de Gastronomia
Associado tem 15% de desconto para cursos no IFBG.

Desconto: tratamento de Osteopatia
20% de desconto: associados e familiares (1o grau)

Gerenciam. de Resíduos - Ambiental-Tec
Coleta e destinação de resíduos: 25% de desconto

PARA ASSOCIADOS
BENEFÍCIOS
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IMPORTANTES
ACONTECIMENTOS

Parceria com Ultradent traz
novidades importantes no CTC

Um dos grandes diferenciais do nosso CTC é a qualidade de 
sua estrutura física associada a seu corpo docente, o que nos 
caracteriza como uma escola de ponta. Sempre buscamos 
disponibilizar para os nosso professores e alunos, equipa-
mentos de última geração para manutenção da alta quali-
dade de ensino aqui aplicado.

Reforçando nosso compromisso de oferecer excelência cien- 
tífica e de infraestrutura para nossos alunos, a ACDC e o CTC 
firmaram uma grande parceria com a Ultradent do Brasil.

Esta parceria trará grandes benefícios para nossos alunos. 
Exemplo disto são os 10 fotopolimerizadores Valo entregues 
pelo coordenador científico da empresa, Dr. Renato Miotto 
Palo e pela vendedora Thais, no ultimo dia 13 de novembro, 
que já encontram-se disponíveis para uso.

Esses novos fotopolimerizadores contam com diferenciais co- 
mo potência, durabilidade e o mais importante: comprimento 
de onda ajustável, que permite uso nas resinas compostas 
tradicionais, e em resinas fotoativadas com Lucerin e PPD. 

Fotopolimerizadores foram entregues em novembro

Evento com professor do RJ em
parceria com a 3M foi sucesso!
A 3M do Brasil realizou no mês de outubro de 2018 evento  
junto à ACDC, trazendo o professor Rafael Andreiuolo do Rio 
de Janeiro para duas atividades especialíssimas.

A primeira atividade do dia foi um excelente hands-on sobre 
resinas diretas. No período da tarde os sessenta partici-
pantes puderam aproveitar ainda da palestra sobre restau-
rações cerâmicas, ministrada no anfiteatro da ACDC.

Atividade foi sucesso de público com lotação máxima

Dental da Uniodonto reabre
com novidades!

marcas renomadas no segmento odontológico, com valo- 
res acessíveis, facilidade de pagamento e entrega em con- 
sultório.

A organização do 9º Congresso também já está a todo 
vapor. Entre os palestrantes confirmados estão Deltan 
Dallagnol e o futuro Ministro de Ciência e Tecnologia Mar- 
cos Pontes. Anote na agenda: 29 a 31 de agosto no Expo D. 
Pedro em Campinas!

Após reformas e com renovação das licenças necessárias, 
a Dental Uniodonto Campinas reabriu as portas, oferecen-
do agora ainda mais espaço para o Cirurgião-Dentista.

A dental oferece mais de 5 mil itens entre produtos nacio-
nais e importados, além de equipamentos e periféricos de 
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CTC-ACDC
Em 2019 estude no Centro de Treinamento e Capacitação que há
mais de quarenta anos forma os profissionais mais completos
Reconhecido em todo o país pela alta qualificação do corpo 
docente e estrutura física diferenciada, o CTC – Centro de 
Treinamento  e Capacitação – da ACDC  oferece treinamentos  
de ponta em todas as especialidades odontológicas, além de 
treinamentos em disciplinas complementares à prática da 
Odontologia como administração, gestão, marketing, acupun-
tura, proporcionando a você  preparo para atender às exigên-
cias crescentes do mercado.

O CTC tem tecnologia de ponta e uma estrutura completa 
para oferecer ensino de altíssima qualidade, formando 
profissionais que se diferenciam no mercado de trabalho. 

Um lugar para quem busca conhecimento profundo, e 
atualização que faz diferença no dia a dia da clínica.

TREINAMENTOS

MATRÍCULAS ABERTAS!

acesse: www.acdc.com.br/ctc

Equipamento e estrutura física que fazem diferença!

Clínicas completas e Centro Cirúrgico de nível internacional Laboratório Simulador: único neste padrão na América Latina

Anfiteatro com consultório para procedimentos ao vivo

Conheça nossos treinamentos 2019 
para primeiro semestre nesta edição.

Quer conhecer nossa estrutura?
Agende sua visita: (19) 3773 8080

Quer informações sobre um treinamento?

R. Francisco Bueno de Lacerda, 300
Parque Itália - Campinas - SP.
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APERFEIÇOAMENTO
TREINAMENTOS CTC

APE 012/2019 ACUPUNTURA
ACUPUNTURA PARA ODONTOLOGIA (TEÓRICO E PRÁTICO)

Coordenação Profa Fátima Teresani Stein

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
08/2019
Mensal
Quintas e sextas-feiras
08h30 - 17h30
20 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 550,00
96h/aula
Teórico-Clínico

Currículo Resumido:
Especialista: Ortopedia Func. dos Maxilares- CFO 
Mestrado em Ortodontia -SLMandic 
Especialista em Acupuntura- CFO 
Proficiência Internacional em Acupuntura- WFCMS

APE 016/2019 ASB (COM DIREITO A REGISTRO NO CRO)

FORMAÇÃO DE AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL
Coordenação Profa Claudia Maria de A. Sampaio

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Pré-requisito:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

02/2019
07/2020
Quinzenal
Sábados - 08h às 17h
Ensino Fund., mín. 18 anos
40 alunos
R$ 100,00
18 parcelas de R$ 280,00
300h/aula
Teórico-Lab.-Estágio Clínico

Currículo Resumido:
Mestre - Área de Odontologia Legal 
Doutora - Área de Odontologia Legal
Bacharel em Direito 

APE 002/2019 CIRURGIA
CIRURGIA BUCAL E TERAPÊUTICA MEDICAMENTOSA
Coordenação Prof Rubens Gonçalves Teixeira

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
12/2019
Quinzenal
Quartas-feiras
08h - 18h
24 alunos
R$ 100,00
10 parcelas de R$ 700,00
176h/aula
Teórico-Prát.-Clínico-Demonst.

Currículo Resumido:
Especialista em CTBMF
Professor Titular de Cirurgia da SL Mandic
Doutor em Odontologia pela UFRJ

APE 004/2019 DENTÍSTICA
DENTÍSTICA ESTÉTICA E RESTAURADORA
Coordenação Profa. Desirée Mory Rossato

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
12/2019
Quinzenal
Sábados
08h30 - 17h30
24 alunos
R$ 100,00
10 parcelas de R$ 800,00
160h/aula
Teórico-Lab.-Demonst.-Clínico

Currículo Resumido:
Especialista, Mestre e Doutora em Dentística Res-
tauradora pela Unesp-Araraquara
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APERFEIÇOAMENTO
TREINAMENTOS CTC

APE 024/2019 DENTÍSTICA
RESINAS COMPOSTAS DIRETAS

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

04/2019
01/2020
2X ao mês
Quintas-feiras
08h - 18h
12 alunos
R$ 100,00
10 parcelas de R$ 600,00
160h/aula
Teórico-Laboratorial-Clínico

APE 013/2019 DTM e DOR OROFACIAL
DISF. TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
Coordenação Prof Jorge von Zuben

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
12/2019
Mensal
Quintas e sextas-feiras
08h às 18h
24 alunos
R$ 100,00
10 parcelas de R$ 700,00
160h/aula
Teórico-Clínico-Demonstrativo

Currículo Resumido:
Mestre em DTM e DOF - Unifesp (EPM)
Especialista em DTM e DOF - CFO
Especialista em Prótese Dentária - CFO

 

Coordenação Profa Giovana R. Perin Carnaúba(1)

Prof Victor Hugo Taddeo Nastri(2)

Currículos Resumidos:
(1)Especialista e Mestre em Dentística - SLMandic
(2)Espec. em Dentística Restauradora - SLMandic-SP

 

APE 009/2019 ENDODONTIA
DESMISTIF. A INSTRUM. ROTATÓRIA P/ O CLÍN. GERAL
Coordenação Prof Maurício Camargo

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

05/2019
04/2020
2X ao mês
Segundas-feiras
08h às 18h
12 alunos
R$ 100,00
12 parcelas de R$ 660,00
192h/aula
Teórico-Clínico-Demonstrativo

Currículo Resumido:
Doutor em Endodontia pela Unesp-Araraquara
Autor do livro Endodontia Clínica à Luz da Micros-
copia Operatória e Co-autor/Colaborador de 11
livros de Endodontia publicados no Brasil

APE 010/2019 ENDODONTIA
COMO SOLUCIONAR ACIDENTES E COMPLICAÇÕES
ATRAVÉS DA CIRURGIA PARENDODÔNTICA
Coordenação Prof Maurício Camargo

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
07/2019
Mensal
Segundas a Quartas-feiras
08h - 18h
12 alunos
R$ 100,00
05 parcelas de R$ 1.400,00
120h/aula
Teórico-Laborat.-Clínico

Currículo Resumido:
Doutor em Endodontia pela Unesp-Araraquara
Autor do livro Endodontia Clínica à Luz da Micros-
copia Operatória



Revista ACDC 29 Ed. 179

APERFEIÇOAMENTO
TREINAMENTOS CTC

APE 020/2019 ENDODONTIA
VENCENDO DIFICULDADES DO DIA A DIA DA ENDO-
DONTIA SOLUCÕES PRÁTICAS USANDO OU NÃO AS NOVAS TECNOLOGIAS

MANOBRAS ESTÉTICAS C/ PLATAFORMA SWITCHING
SISTEMA STRAUMANN

Coordenação Prof Rielson José Alves Cardoso

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza:

03/2019
02/2020
Quinzenal
Terças-feiras
08h30 - 17h30
24 alunos
R$ 100,00
11 parcelas de R$ 600,00
176h/aula
Teórico-Clín.-Labor.-Demonst.

Currículo Resumido:
Doutor em Endodontia pela Fac. Odont. - USP
Mestre em Endodontia pela Fac. Odont. - USP
Prof. Titular de Endodontia - SLMandic

APE 018/2019 IMPLANTODONTIA

Coordenação Prof Gojko Cvijic

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
09/2019
Mensal
Quintas e Sextas-feiras
08h00 - 17h00
16 alunos
R$ 100,00
07 parcelas de R$ 600,00
112h/aula
Teórico-Hands On-Clínico

Currículo Resumido:
Doutor em Prótese
Mestre em Cirurgia Oral
Residência em Cirurgia Plástica Periodontal 

APE 015/2019 IMPLANTODONTIA
 IMPLANTES CONE MORSE DA CIRURGIA A PRÓTESE
CREDENCIAM. EM PRF / HABILIT. EM VENOPUNÇÃO
Coordenação Prof Rogério Ribeiro da Silva

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

05/2019
04/2020
Quinzenal
Sábados
08h - 18h
16 alunos
R$ 100,00
12 parcelas de R$ 650,00
192h/aula
Teórico-Prát.-Cirúrg.-Protético

Currículo Resumido:
Mestre em Implantodontia
Especialista em Implantodontia

APE 025/2019 IMPLANTODONTIA
CIRURGIA AVANÇADA EM IMPLANTODONTIA
Coordenação Prof. Luís Guilherme Macedo(1)

Prof. Antonio Carlos Aloise(2)

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
02/2020
Mensal
Quintas e Sextas-feiras
08h00 - 18h00
15 alunos
R$ 100,00
12 parcelas de R$ 1.200,00
192h/aula
Teórico-Laboratorial-Clínico

Currículo Resumido:
(1)Doutor - Prótese Fixa, Mestre em Implantodontia
(2)Pós-graduado em Clinical Dentistry pela NYU.
Pós Doutorado em Ciências-UNIFESP
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APE 019/2019 ODONTOGERIATRIA
APERFEIÇOAMENTO EM ODONTOGERIATRIA

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

02/2019
07/2019
Quinzenal
Sextas-feiras
08h30 - 17h30
12 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 950,00
96h/aula
Teórico-Clínico-Demonstrativo

APE 022/2019 ODONTOLOGIA HOSPITALAR
TREINAMENTO EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR
Coordenação Prof Gian Marco X. de Mendonça(1)

Profa Maria Elvira P. Correa(2)

Profa Daniela Prata Tacchelli(2)

Profa Regina Maura Coli Siegl2)

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
06/2019
Semanal
Quartas-feiras
18h às 22h
15 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 700,00
48h/aula
Teórico

Currículos Resumidos:
(1)Esp. em Pacientes com Necessid. Especiais - USP
(2)Mestre e Doutora pela FCM/Unicamp

Coordenação Profa Stella Vidal de Souza Torres

Currículo Resumido:
Doutora em Gerontologia - FCM/Unicamp
Mestre em Gerontologia - FCM/Unicamp
Especialista em Estomatologia e Odontogeriatria
 

APE 006/2019 ODONTOPEDIATRIA
CIRURGIA BUCAL EM ODONTOPEDIATRIA
Coordenação Prof Gabriel Politano(1)

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
04/2020
Mensal
Sextas-feiras
08h às 18h
14 alunos
R$ 100,00
12 parcelas de R$ 500,00
96h/aula
Teórico-Clínico-Demonstrativo

Currículos Resumidos:
(1) Mestre em Odontopediatria - SLMandic
(2) Doutora em Clínicas Odontológicas - SLMandic

APE 023/2019 ODONTOPEDIATRIA
ODONTOPEDIATRIA E ODONTOLOGIA PARA BEBÊS
Coordenação Profa Natália Teixeira(1)

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
02/2020
Mensal
Segundas-feiras
08h - 18h
14 alunos
R$ 100,00
12 parcelas de R$ 450,00
96h/aula
Teórico-Demonst.-Clínico

Currículo Resumido:
(1) Metre em Odontopediatria - SLMandic
(2) Mestre em Odontopediatria
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APE 008/2019 ORTODONTIA
APERFEIÇOAMENTO EM ORTODONTIA
Coordenação Profa Maria Eugênia P. Coutinho

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

04/2019
03/2021
Mensal
Quintas e sextas-feiras
08h00 - 18h00
14 alunos
R$ 100,00
24 parcelas de R$ 600,00
384h/aula
Teórico-Laboratorial-Clínico

Currículo Resumido:
Doutora em Ortodontia
Mestre em Ortodontia
Especialista em Ortodontia

APE 014/2019 ORTODONTIA
AVANÇADO DE ORTO P/ ORTODONTISTAS CLÍNICOS
CAPACITAÇÃO EM BIOMECÂNICA C/ ACESSÓRIOS AUTOLIGADOS E MINI IMPLANTES

Coordenação Prof Cesar Benedito Vieira

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
02/2021
Mensal
Terças e Quartas-feiras
08h00 - 18h00
12 alunos
R$ 100,00
24 parcelas de R$ 1.000,00
384h/aula
Teórico-Clínico

Currículo Resumido:
Mestre em Ortodontia - Unicastelo
Especialista em Radiologia - FOB-Baurú
Especialista em Cir. e Traumat. BMF - SLMandic 

APE 007/2019 ORTODONTIA
MÓD. AVANÇADOS EM ORTODONTIA PREVENTIVA-
INTERCEPTIVA E ORTOPEDIA FACIAL: RECONHECENDO E 
CORRIGINDO MÁS-OCLUSÕES EM DESENVOLVIMENTO

Coordenação Prof Fernando Penteado L. da Silva

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

02/2019
12/2020
Mensal
Sextas-feiras
08h30 - 17h30
12 alunos
R$ 100,00
23 parcelas de R$ 400,00
184h/aula
Teórico-Laboratorial-Clínico

Currículo Resumido:
Doutor em Ortodontia pela Fac. Odont. - USP
Visitor Scholarship pela Univ. de Illinois (UIC)

APE 017/2019 ORTODONTIA
CRITÉRIOS, TOMADAS DE DECISÕES E EMPREGO DE 
NOVAS TECNOLOGIAS PARA ALTA PERFORMANCE EM:
ORTODONTIA, ORT. FACIAL E CIR. ORTOGNÁTICA (TEÓRICO)

Coordenação Prof Fernando Penteado L. da Silva

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

02/2019
11/2019
Bimensal
Sextas-feiras
08h30 - 17h30
24 alunos
R$ 100,00
10X R$240,00 ou 06X R$400
48h/aula
Teórico

Currículo Resumido:
Doutor em Ortodontia pela Fac. Odont. - USP
Visitor Scholarship pela Univ. de Illinois (UIC)
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APE 001/2019 PERIODONTIA
CIRURGIA PLÁSTICA PERIODONTAL E PERIIMPLANTAR

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
09/2019
Mensal
Segundas e Terças-feiras
08h30 - 18h00
15 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 900,00
96h/aula
Teórico-Laboratorial-Clínico

APE 005/2019 PERIODONTIA
APERFEIÇOAMENTO EM PERIODONTIA
Coordenação Prof André Navas Alves de Castro

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
09/2019
Mensal
Segundas e Terças-feiras
08h às 18h
24 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 750,00
96h/aula
Teórico-Laborat.-Clínico

Currículo Resumido:
Especialista em Periodontia
Prof. do Curso de Cir. Plástica Periodontal - CTC
Membro da Academia Americana de Periodontia

 

Coordenação Prof Jorge Luis Saade

Currículo Resumido:
Mestre em Periodontia
Especialista em Periodontia
 

APE 021/2019 PERIODONTIA
CAPACIT.: CIR. PLÁST. PERIODONTAL E PERIIMPLANTAR
Coordenação Profa Andrea Cristina B. C. de Faria

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

05/2019
10/2019
Quinzenal
Sextas-feiras
08h30 às 17h30
18 alunos
R$ 100,00
06 parcelas de R$ 900,00
96h/aula
Teórico-Clínico

Currículo Resumido:
Doutoranda em Cirurgia Translacional - Unifesp
Mestre em Implantodontia
Especialista em Periodontia e Prótese Dentária

APE 003/2019 PRÓTESE DENTÁRIA
PRÓTESE FIXA –SOBRE DENTES E IMPLANTES, COM
ÊNFASE EM ESTÉTICA
Coordenação Prof Luiz Ramos Junior

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
12/2019
Quinzenal
Terças-feiras
08h30 - 18h00
24 alunos
R$ 100,00
10 parcelas de R$ 750,00
160h/aula
Teórico-Clínico-Lab.-Demonst.

Currículo Resumido:
Doutor em Reabilitação Oral - USP Bauru
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ATU 002/2019 ANESTESIOLOGIA/TERAP. MEDICAM.
ANESTESIOLOGIA E TERAPÊUTICA MEDICAMENTOSA
Coordenação Prof Eduardo Dias de Andrade

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

04/2019
06/2019
Quinzenal
Quintas-feiras
13h30 - 17h30
30 alunos
R$ 100,00
02 parcelas de R$ 500,00
20h/aula
Teórico

Currículo Resumido:
Mestre e Doutor em Farmacologia e Terapêutica.
Professor Titular na Área de Farmacologia, Aneste-
siologia e Terapêutica - FOP - Unicamp

ATU 004/2019 ASB / RECEPÇÃO
ATENDIMENTO NOTA 10
PARA ASSISTENTES, AUXILIARES, RECEPCIONISTAS E TELEFONISTAS

Coordenação Prof Fausto Luiz Alves

Data de realização:   
Frequência:
Realização: 
Horário
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

29/03/2019
Módulo Único
Sexta-feira
08h00 - 18h00
24 alunos
R$ 60,00
02 parcelas de R$ 200,00
09h/aula
Teórico-Prát.-Estudo de Casos

Currículo Resumido:
Professor universitário e MBA
Consultor de Empresas
Pós-graduado em Economia, Administração e MKT 

ATU 001/2019 DENTÍSTICA
RESTAURACÕES DIRETAS DE RESINA COMPOSTA: 
ANTERIORES E POSTERIORES
Coordenação Prof Marcelo Giannini

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
07/2019
Mensal
Quartas-feiras
14h00 - 22h00
12 alunos
R$ 100,00
05 parcelas de R$ 700,00
40h/aula
Teórico-Laboratorial

Currículo Resumido:
Professor Associado - Dentística - FOP - Unicamp
Professor da Pós-graduação em Dentística e Mate-
riais dentários

ATU 008/2019 EMERGÊNCIAS MÉDICAS
EMERGÊNCIAS MÉDICAS NO CONSULTÓRIO
ODONTOLÓGICO
Coordenação Profa Cristina Terzi Coelho(1)

Prof Marcelo Coelho(2)

Data de realização: 
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

16/03/2019
Módulo Único
Sábado
08h00 - 18h00
30 alunos
R$ 60,00
02 parcelas de R$ 250,00
10h/aula
Teórico-Prática em Manequim

Currículos Resumidos:
(1) Doutora em Cirurgia/UTI - Unicamp
(2) Doutor em Ciências Odontológicas - FOUSP
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ATU 005/2019 GESTÃO
APRENDA A LIDERAR SUA EQUIPE

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
03/2019
Semanal
Sábados
08h às 14h
24 alunos
R$ 100,00
02 parcelas de R$ 200,00
12h/aula
Teórico-Prático

ATU 006/2019 GESTÃO
GESTÃO ADMIN. E FINANCEIRA PARA CLÍN. ODONT.
Coordenação Prof Fausto Luiz Alves

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

04/2019
04/2019
Semanal
Quintas-feiras
08h às 17h
24 alunos
R$ 100,00
03 parcelas de R$ 450,00
32h/aula
Teórico-Prático

Currículo Resumido:
Professor Universitário e MBA
Consultor de Empresas
Pós-graduado em Economia, Administração e MKT

 

Coordenação Prof Fausto Luiz Alves

Currículo Resumido:
Professor Universitário e MBA
Consultor de Empresas
Pós-graduado em Economia, Administração e MKT

ATU 009/2019 HARMONIZAÇÃO OROFACIAL - HOF
HARMONIZAÇÃO E TERAPÊUTICA OROFACIAL COM 
TOXINA BOTULÍNICA E ÁCIDO HIALURÔNICO
Coordenação Profa Luciana Ribeiro de Campos

Data de realização: 
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza:
Diferencial: 

21 a 23/03/2019
Módulo Único
Quinta a sábado
08h00 às 18h00
16 alunos
R$ 100,00
05 parcelas de R$ 688,00
24h/aula
Teór.-Lab.-Clínico (Hands-On)
Mat. Incluso + Mód. Vitam. D

Currículo Resumido:
Doutora em Clínicas Odontológicas com pesquisa
em Toxina Botulínica
Especialista e Mestre em Prótese Dental

ATU 007/2019 ORTODONTIA
MECÂNICA ORTODÔNTICA COM ALÇAS E CURSORES
Coordenação Profa Maria Eugênia P. Coutinho

Data de início: 
Data de término:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

03/2019
05/2019
Mensal
Quartas-feiras
08h00 - 17h00
15 alunos
R$ 100,00
03 parcelas de R$ 350,00
24h/aula
Teórico-Laboratorial

Currículo Resumido:
Doutora em Ortodontia
Mestre em Ortodontia
Especialista em Ortodontia
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ATU 012/2019 L-PRF
HABILIT. EM L-PRF (FIBRINA RICA EM PLAQUETAS)
Coordenação Prof Luis Guilherme Macedo

Data da realização:   
Frequência:
Realização: 
Horário:
Vagas:
Valor da inscrição:
Investimento:
Carga horária:
Natureza: 

23/02/2019
Módulo Único
Sábado
08h00 - 18h00
20 alunos
R$ 100,00
01 parcela de R$ 700,00
08h/aula
Teórico-Demonstrativo

Currículo Resumido:
Doutor em Prótese Fixa - Unesp SJC
Mestre em Implantodontia - Unisa SP
Especialista em Implantodontia - CFO

IMERSÃO ATU003/2019 IMPLANTODONTIA
16 HORAS COM ALL ON FOUR
Coordenação Prof Gojko Cvijic

Início:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Inscrição:
Investimento:
Carga horária:

29 a 30/04/2019
Módulo Único
Segunda e terça-feira
09h00 às 18h00
R$ 100,00
05 parcelas de R$ 400,00
16h/aula

IMERSÃO ATU014/2019 IMPLANTODONTIA
IMERSÃO EM IMPLANTES OSSEOINTEGRÁVEIS:
Entendendo os implantes ossointegráveis. Indicação, plane-
jamento e recursos para reabilitação

Coordenação Prof Benedito Umberto Bueno
Prof Thiago Ozi Bueno

Início:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Inscrição:
Investimento:
Carga horária:

03/2018
4 encontros quinzenais
Segundas-feiras
08h00 às 17h30h
R$ 100,00
02 parcelas de R$ 350,00
32h/aula

MATRÍCULAS ABERTAS!

www.acdc.com.br/ctc

Quer conhecer nossa estrutura?
Agende sua visita: (19) 3773 8080

Quer mais informações sobre os
treinamentos que você viu aqui?

IMERSÃO ATU011/2019 IMPLANTODONTIA
IMERSÃO EM SINUS LIFTING
Coordenação Prof Luís Guilherme Macedo

Prof Antônio Carlos Aloise
Início:  
Frequência:
Realização: 
Horário:
Inscrição:
Investimento:
Carga horária:

29 a 30/03/2019
Módulo Único
Sexta e Sábado
08h00 às 18h00h
R$ 100,00
01 parcela de R$ 700,00
16h/aula
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13030-900 - Campinas - SP
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